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N° 8, quarta-feira, 13 de janeiro de 2010

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 19, DE 12 DE JANEIRO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, Interino, no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista a delegagdo de competéncia prevista no art. 10 do Decreto n®
6.944, de 21 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° Autorizar o provimento de sessenta e cinco cargos de
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de sessenta e
dois cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo
e Qualidade Industrial - Inmetro, objeto do concurso publico au-
torizado pela Portaria MP n° 32, de 8 de fevereiro de 2007.

Paragrafo tinico. O provimento dos cargos de que trata o art.
1° devera ocorrer no més de janeiro de 2010, e estd condicionado:

I - a existéncia de vagas na data da nomeagdo; e

11 - a declaragdo do respectivo ordenador de despesa sobre a
adequagdo oramentdria e financeira da nova despesa com a Lei
Orgamentaria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentirias, demonstrando a origem dos recursos a serem uti-
lizados.

Art.2° A responsabllldade pela verificagdo prévia das con-
digdes para a nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso pu-
blico referido no art. 1° serd do Presidente do Inmetro a quem caberéd
baixar as respectivas normas, mediante a publicagdo de editais, por-
tarias ou outros atos admlmstmuvos

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL
RETIFICACAO

Na Portaria Interministerial n° 18/Mp/MF, De 11 de janeiro
de 2010, publicada no Diério Oficial da Unido 12 de janeiro de 2010,
Secdo 1, pagina 64, onde se 1&: "GUIDO MANTEGA", leia-se:
"NELSON MACHADO"

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO
E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

PORTARIA N° 1, DE 11 DE JANEIRO DE 2010

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO
E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS - DEST, consi-
derando o disposto no art. 1°, inciso I, e § 4°, do Decreto n® 3.735, de
24 de janeiro de 2001, e no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria/MP n° 250, de 23 de agosto de 2005, resolve:

Art. 1° Alterar o limite maximo para o quadro de pessoal
préprio da_Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia
Social - DATAPREV, fixado pela Portaria MP/SE n° 18, de
09.09.2009, para 3.792 (trés mil e setecentos e noventa e dcis) em-

cessamento das propostas de fortalecimento da capacidade institu-
cional provenientes dos érgdos setoriais e seccionais do Sistema de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG
com o ciclo de gestio or¢amentéria, resolve:

Art. 1° - As propostas de alteragdo das estruturas regimentais
e de adequagdo da forga de trabalho, visando ao fortalecimento da
capacidade institucional dos orgdos ou entidades da administragdo
piiblica federal direta, autarquica e fundacional, sem prejuizo do aten-
dimento ao disposto no art. 4° do Decreto n°® 6.944, de 2009, deverdo
ser previamente encaminhadas para analise por meio eletr6nico, de
acordo com esta Instrugdo Normativa.

Art. 2° - As propostas a que se referem o art. 1° consistem
em:

1 - criagdo, realocagdo interna e transformagdo de cargos e
fungdes, ou de sua extingdo, quando vagos;

1 - criagdio, reorganizagdo e extingdo de érgdos e entida-
des;

III - realizag@o de concursos publicos e provimento de cargos
e empregos publicos;

IV - revisdo e aprovagdo de estrutura regimental e de es-
tatuto;

V - remanejamento ou redistribui¢io de cargos e fungdes
pliblicas; e

VI - autorizagdo para contratagdo temporéria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

§1° O 6rgdo ou entidade devera apresentar as propostas de
que tratam os incisos I, II, IV e V, quando acarretarem aumento de
despesa, e as propostas do inciso III do caput deste artigo até o dia 31
de maio de cada exercicio, de modo a compatibilizi-las com a ela-
boragdo do projeto de Lei Orgamentaria Anual.

§2° O encaminhamento por meio eletrénico, previsto nesta
Instrugdo Normativa, somente sera realizado por servidor previamente
cadastrado no sitio www.siorg.gov.br.

§3° As propostas serdo processadas pela Secretaria de Ges-
tdo, observando-se a ordem cronoldgica de protocolo, exceto quando
se tratar de cumprimento de sentenca judicial ou no interesse da
Administragdo, a juizo do titular do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, e serdo submetidas a despacho conclusivo do
titular da Secretaria.

§3° Somente Ministros de Estado, titulares de 6rgdos in-
tegrantes da Presidéncia da Repiblica e titulares de cargos de Na-
tureza Especial poderdo dispor de Assessores Especiais, nivel DAS
102.5.

§4° Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga exis-
tentes no dmbito do Poder Executivo Federal, que ndo estejam re-
lacionados no Anexo V, terdo suas nomenclaturas definidas no ato
normativo que aprovar seu Quadro Demonstrativo de Cargos Fun-
¢oes, levando-se em consideragdo as especificidades de cada 6rgdo ou
entidade.

- Os cargos em comissdo de Gerente de Projeto,
Auditor- Imemo e Diretor-Adjunto, nivel DAS 101.4, de Diretor de
Programa e Secretirio-Adjunto, nivel DAS 101.5, e os cargos de
assessoramento ndo terdo unidades administrativas ou cargos em co-
missdo a eles subordinados.

Art. 6° - As propostas de fortalecimento da capacidade ins-
titucional, além das exigéncias e documentos relacionados no Decreto
n° 6.944, de 2009, deverdo ser encaminhadas da seguinte forma:

I - remanejamento de Fungdes Comissionadas Técnicas -
FCT - o preenchimento dos formularios contidos no Anexo I;

II - realizagdo de concurso publico - o preenchimento do
formulério contido no Anexo II;

III - alteragdo de estrutura regimental, estatuto ou rema-
nejamento de cargos em comissdo e fungdes de confianga - o pre-
enchimento do formulario contido no Anexo III; e

IV - autorizagdo de contratagdo temporaria de excepcional
interesse piblico - o preenchimento do formuldrio contido no Anexo
v.

§1° Em complemento as informagdes solicitadas no inciso I,
as propostas de remanejamento de Fungdes Comissionadas Técnicas -
FCT deverdo observar, ainda, as disposi¢des contidas no Decreto n®
4.941, de 29 de dezembro de 2003.

§2° O formularios relativos aos anexos referidos nos incisos
I a IV serdo disponibilizados no Sistema de Informagdes Organi-
zacionais do Governo Federal - SIORG, no sitio www.siorg.gov.br.

Art. 7° - O encaminhamento formal das propostas devera ser
feito na forma do art. 4° do Decreto n° 6.944, de 2009, observado o
prazo fixado no art. 3° do mesmo Decreto.

Art. 8° - Quando se tratar de proposta de alteragdo ou apro-
vagio de estrutura regimental ou estatuto deverdo ser encaminhados,

Art. 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa idera-se:

I - estrutura basica: conjunto de 6rgdos e unidades admi-
nistrativas, previstos em lei, subordinados diretamente a Ministro de
Estado ou a dirigente méximo de orgdo integrante da Presidéncia da
Repiiblica, de autarquia ou de fundagdo;

II - estrutura regimental:

a) de ministérios e 6rgdos da Presidéncia da Repiblica, o ato
aprovado pelo Presidente da Reptiblica que descreve as 4reas de suas
competéncias, desdobra o conjunto de orgdos e unidades adminis-
trativas integrantes da estrutura bésica e relaciona as respectivas com-
peténcias, atribui¢des dos dirigentes e outros assuntos inerentes a sua
organizagdo; e

b) de autarquias, o ato aprovado pelo Presidente da Re-
piiblica que descreve as finalidades e competéncias, natureza e sede,
desdobra o conjunto de 6rgdos e unidades administrativas integrantes
da estrutura basica que sdo diretamente subordinados ao dirigente
miximo da entidade e detalha as respectivas competéncias, a forma
de diregdo, as atribuicdes dos dirigentes, o patriménio, os recursos

pregados até 31.12.2011, e para 3.542 (trés mil e quink s € qua-
renta e dois) empregados a partir 01.01.2012.

Art. 2° Fica a DATAPREV autorizada a gerenciar seu quadro
de pessoal proprio, praticando atos de gestdo para repor empregados
desligados ou que vierem a se desligar do quadro funcional, desde
que seja observado o limite ora estabelecido e as dotagdes orga-
mentdrias aprovadas para cada exercicio, bem como as demais nor-
mas legais pertinentes.

Art. 3° Para fins de controle do limite do quantitativo de
pessoal proprio da DATAPREYV, ficam contabilizados, além dos em-
pregados efetivos ingressantes por intermédio de concursos piblicos,
os empregados que possuem cargos, empregos ou fungdes comis-
sionadas, os empregados que estdo cedidos a outros rgdos, os em-
pregados requisitados de outros 6rgdos e os empregados que estio
afastados por doenga, por acidente de trabalho, ou por qualquer outra
razao.

Art 4° Ficam 100 (cem) vagas destinadas a recepcionar os
empregados readmitidos sob a condigdo de anistiados, as quais de-
verdo ser extintas & medida que o empregado admitido sob essa
condigdo deixe de fazer parte dos quadros da empresa.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

MURILO FRANCISCO BARELLA
SECRETARIA DE GESTAO
INSTRUCAO NORMATIVA N 3, DE 12 DE JANEIRO DE
2010

Dispde sobre 0 processamento de propostas
de fortalecimento da capacidade institucio-
nal dos orgdos ou entidades da adminis-
tragdo piblica federal direta, autdrquica e
fundacional.

O SECRETARIO DE GESTAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atri-
buigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009 e considerando necessidade de compatibilizar o pro-

€ outros inerentes a organizagdo da autarquia;

III - estatuto: ato aprovado pelo Presidente da Repiiblica que
descreve as finalidades e competéncias das ﬁ.mdagaes piblicas, sua
natureza e sede, e detalha o conjunto de drgdos e unidades ad-

ivas que sdo di subordinados ao dirigente maximo
da entidade, as respectivas competéncias, a forma de diregdo e no-
meagdo dos ocupantes dos cargos e fungdes, as atribui¢des dos di-
rigentes, o patrimdnio, os recursos financeiros e outros assuntos ine-
rentes a organizagdo da fundagio;

IV - demonstrativo dos cargos em comissdo e das fung¢des de
confianga: quadro anexado a estrutura regimental ou ao estatuto,
aprovado por ato do Presidente da Repiblica, que contém o de-
talhamento dos cargos em comissdo e fungdes de confianga a dis-
posigdo do érgdo ou entidade, demonstrando seus niveis e as relagdes
de coordenagdo e subordinagdo entre os 6rgdos e unidades admi-
nistrativas da estrutura basica;

V - regimento interno: instrumento juridico que desdobra em
subunidades administrativas os 6érgdos e unidades relacionados na
estrutura regimental ou no estatuto, especifica suas respectivas com-
peténcias e define as atribui¢des de seus dirigentes, devendo ser
aprovado pelo Ministro de Estado ou pelo dirigente méximo de 6rgdo
da Presidéncia da Repiiblica, de autarquia ou de fundagdo sob cuja
subordinagdo ou supervisdo se encontrar o 6rgdo ou a entidade; e

VI - remanejamento: a alocagdo, mediante lei ou decreto, de
cargos em comissdo e fungdes de confianga nas estruturas dos drgdos
e entidades, podendo ou ndo implicar aumento de despesa.

Art. 4° - Quando da publicagdo das estruturas regimentais ou
dos estatutos dos orgdos e entidades da administragdo direta, au-
tarquica ou fundacional, para fins de classificagdo de seus cargos em

com a prop de decreto, os seguintes anexos:

I - texto da estrutura regimental ou do estatuto;

II - quadro demonstrativo dos quantitativos e dos niveis dos
cargos em comissdo e das fungdes de confianga ou equivalentes;

III - quadro resumo de custos dos cargos em comissdo e das
fungdes de confianga, expressos em DAS-Unitarios; e

IV - indicativo de remanejamento de cargos e fungdes, quan-
do for o caso.

§1° Para fins do inciso I:

a) quando se tratar de érgdo da Presidéncia da Republica ou
de Ministério, deverdo ser informadas as areas de competéncia dn
orgdo, as unidades administrativas integrantes da estrutura basica e
respectivas competéncias, as atribuicdes dos dirigentes e outros as-
suntos inerentes a sua orgamzacao,

b) quando se tratar de Autarquia ou de Fundagdo, deverdo
ser indicadas a finalidade e as competéncias, natureza e sede da
entidade, as unidades administrativas integrantes da estrutura basica e
as respectivas competéncias, a forma de diregdo, as atribui¢des dos
dirigentes, o patrimdnio e os recursos financeiros, e outros assuntos
inerentes a organizagdo da entidade;

§2° No caso de remanejamento ou redistribui¢do de cargos e
fungdes publicas que acarretar aumento no quantitativo unitério de
cargos em comissio e fung¢des de confianga nas estruturas dos érgaos
e entidades, o processo deverd ser instruido com atestado de dis-
ponibilidade dos cargos e fungdes emitido pelo Sistema de Orga-
nizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG.

Art. 9° - As propostas encaminhadas em desacordo com as
disposi¢des do Decreto n® 6.944, de 2009 e desta Instrugdo Normativa
serdo devolvidas ao 6rgdo ou entidade de origem.

§1° As propostas encaminhadas até 21 de agosto de 2009 que
tenham perdido o objeto ou que ndo tenham sido processadas até a
entrada em vigor desta Instru¢do Normativa serdo arquivadas, salvo
manifestagdo em contrario do orgdo ou entidade interessada, no prazo
de trinta dias a contar da publicagdo da presente Instrugdo Normativa,
devendo essa manifestagdo vir acompanhada de nova proposta, adap-
tada a este normativo.

§2° As propostas encaminhadas em data posterior a citada no
§ 1° que ndo tenham sido processadas até a data da publicagdo desta
Instrugdo Normativa deverdo ser adaptadas as suas disposigdes, ex-
cetuando-se os processos relativos a substitui¢do de terceirizados que
ainda estejam em andamento.

Art. 10 - Fica aprovado o Manual de Orientagdo para o
Arranjo Institucional de Orgdos e Entidades do Poder Executivo Fe-
deral, que se encontra disponivel no sitio www.siorg.gov.br.

Art. 11 - Serdo divulgadas por extrato, no sitio eletrénico da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo na rede internacional de computadores e no Portal Interno da
Gestdo - InformaSeges, as demandas de fortalecimento da capacidade

comissdo e fungdes de confianga, ar-se-a a e ura pa-

drdo e o nivel cormrespondente do cargo ou fungdo, na forma apre-
sentada no Anexo V.

§1° Nao se aplica o disposto no caput as Institui¢des Federais
de Ensino e ao Banco Central do Brasil.

§2° O cargo de Assessor Especial da Presidéncia da Re-
publica, nivel DAS 102.6, serd admissivel apenas nos Orgaos es-
senciais ou de assessoramento imediato da Presidéncia da Repiblica,
dispostos na Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003.

institucional enviadas pelos o6rgdos e entidades, suas justificativas e o
impacto orgamentério resultante, quando houver, bem como o re-
sultado do processo.

. 12 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publlcacao €xceto quanto a0 procedimento eletronico para envio
das propostas, que entrard em vigor 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a
data da publicagdo.

MARCELO VIANA ESTEVAO DE MORAES

te conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp:/www.in.gov.br/autenticidade.html, D )

pelo cédigo 00012010011300046

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO I

SOLICITAGAO DE FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT
A) Dados da Solicitagdo Original

IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE QUE SERA ATENDIDO
PELA DEMANDA

CODIGO SIORG

MINISTERIO COMO UM TODO

ORGAO DA PRESIDENCIA

|
[
I

SUBTOTAL

TOTAL GERAL J

IDO TOTAL DOS CARGOS ACIMA QUANTOS SERVIDORES PASSIVEIS DE RECEBER FCT OCUPAM DAS OU FG?

@sm: j

AUTARQUIA

FUNDACAQ

SECRETARIA

[UNIDADE

IDENTIFICACAO DA DEMANDA ESPECIFICACAO DA DEMANDA

ECT _ TIPO DE CARGOS/FUNGOES/POSTOS:
'CONCURSO PUBLICO

TRUTURA REGIMENTAL/ ORGANIZACIONAL IQUANTITATIVOS DE CARGOS/FUNCOES/POSTOS:

CONTRATACAO TEMPORARIA OUTROS (QUANDO A DEMANDA NAO ENVOLVE CARGOS):

B) Quadro de Servidores Passiveis de Receber FCT - Ativos por cargo, classe e padrio

Identificagio do Orgdo: Cédigo do SIAPE:

Cargos (em or-
dem alfabética)
A B o D

TOTAL

w Jn Tt fvi v v Tm Ju frvi v v Jo Jo T v v o ot
= ;

ANEXO II

CONCURSO PUBLICO
A) Dados da Solicitagdo Original.

IDENTIFICAGAO DO ORGAO OU ENTIDADE QUE SERA
ATENDIDO PELA DEMANDA

CODIGO SIORG

MINISTERIO COMO UM TODO
(ORGAO DA PRESIDENCIA
AUTARQUIA

[FUNDACAO

SECRETARIA
UNIDADE

IDENTIFICACAO DA DEMANDA ESPECIFICACAO DA DEMANDA
FCT TIPO DE CARGOS/FUNCOES/POSTOS:
[CONCURSO PUBLICO

C) Forga de Trabalho - Servidores Passiveis de Receber FCT

Nivel §
ST Superior ESTRUTURA REGIMENTAL/ ORGANIZACIONAL QUANTITATIVOS DE CARGOS/FU
|CONTRATACAO TEMPORARIA [OUTROS (QUANDO A DEMANDA NAQ ENVOLVE CARGO:
Subtotal 1 B) Quadro demonstrativo da evolugdo da situagdo da forca de trabalho nos tltimos cinco anos.
T T Carves de vl Orgao/Entidade: Ano:
I [T 1 I T 1 N N Y A
e i | 7 A N T N N I - - .
(e I I | T 1 I O O O ANO | CARGO |SALDO INI-| INGRESSO SAIDAS SALDO Fl- |
= = CIAL NAL |
Cargos de Nivel Auxiliar - = = ;
oscntadorias Exoneragdes utras vacan-
T ‘Aposentad [ o
[ cias®
Subtotal 3 || ‘\‘
Total Geral [ 1 ‘

* dispostas no art. 33 da Lei 8.112/90

Identificagdo do Orgdo: Cédigo SIAPE: C) Quadro demonstrativo da previsio de aposentadorias nos cinco anos subseqiientes a solicitagdo.

1

— ANO CARGO UF QUANTIDADE DE SERVIDORES

UNIDADE FEDERADA
CARGOS (em ordem alfsbética) |
|
A AM F PR [N A [

C 1 DI MG TOTAL AT =

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Subtotal 1

CARGOS NIVEL INTERMEDIARIO

D) Distribuicdo da forga de trabalho por Departamento (quando se tratar de Ministérios) ou por
Coordenagio-Geral (para Autarquias ou Fundagdes).

UNIDADE QUADRO EFETIVO | CARGOS EM CO- REQUISITADOS TERCEIRIZADOS TEMPORARIOS
MISSAO SEM VIN-

Subtotal 2
CARGOS NIVEL AUXILIAR

Subtotal 3
TOTAL GERAL DE CARGOS EFETI-
VoS

REQUISITADOS
CARGOS COMISSIONADOS S/ VIN-
CULO

TOTAL GERAL

CEDIDOS

L TOTAL EM EXERCICIO

D) Quantitativo de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas por Unidade Federada

Identificagio do Orgdo: Cédigo SIAPE:

VIGENCIA oo/

CARGO COMIS/ FUN- TOTAL OR_?;‘]? DA PRESIDENCIA

CAO COMISSIONADA UNIDADE FEDERAD. QI;N bA(éH]é\

NIVEL | DENOMINA- | AC AM DF MG SECRETARIA

CAO UNIDADE
IDENTIFICACAO DA DEMANDA ESPECIFICACAO DA DEMANDA
FCT TIPO DE CARGOS/FUNGOES/POSTOS:
CONCURSO PUBLICO
ESTRUTURA REGIMENTAL/ ORGANIZACIONAL |QUANTITATIVOS DE CARGOS/FUNCOES/POSTO!
SUBTOTAL CONTRATACAO TEMPORARIA OUTROS (QUANDO A DEMANDA NAQ ENVOLVE CARGOS):

E) Distribuicio da for¢a de trabalho pelas unidades da federagdo.

) i 1
UNIDADE DA FEDERACAO CARGOS DE NIVEL SUPE- |CARGOS DE NiVEL MEDIO |[CARGOS EM COMISSAO SEM
RIOR. VINCULO

ANEXO 11

ALTERACAO DE ESTRUTURA REGIMENTAL E DE ESTATUTO
A) Dados da Solicitagdo Original.

IDENTIFICAGCAO DO ORGAO OU ENTIDADE QUE SERA
ATENDIDO PELA DEMANDA
MINISTERIO COMO UM TODO

CODIGO SIORG

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00012010011300047

D ) inado digi

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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B) Quadro comparalivo da estrutura de cargos e fungdes. :;‘h(m\\rsmw:r:m 2 tet contrutads, el come: uastitative, semmnengts, chifinste dis vididen oo e de contngho)
o) diswibuicto do pessoal  sr contratado s uni que compdem o dm3o ou cntidade:
ERENC: ICATH 0 rdenador de dospesa do Gy ou crtidade atestando a cristéncia de disponibilidad tiria ¢ financeira para cobsir
ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA PROPOSTA BIFERENGA JLS‘],-,"'J(‘:;‘" 3‘3’;&‘? c::\nns e e Srpenidooa - o i A S e
Unidsde | Comgo/ | Denominaglo | NLS/ | Unidade | Cargo/ Denominago | NLS/ 2) minuta de contmta, clsborada de acordo com normas p(_'\.'\‘i.(ns na Lol n° 8,745, de 1993, com deserigho especifica das atividades a
Iunglo DAS/ Vunglo DAS/ serem hads dos de com a dres de atusco.
G [iel
1 1 1 1 1 1 ANEXO V
(") € izaglo da idade de fortaleci J do o alint da proposta com 08 CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNGOES
resultados pretendidos, em especial acs programas do PPA; novas idades ou petd 1)
legal, ete CODIGO 1 CARGOS
P e Cargos om comissio do Grupo-Dimglio © Asscssoramento Superiores - DAS ¢
C€) Quadro de Compeltd b . Pt GitiGeadae - VG e
DAS 101.6 eorctinio & drca finalistics, scorctirio-crecutivo sdjunto, prosidents de sutarquis ¢ feedaglo, subscorctirio de
smfio da Prosidéneia dy Rupiblica,_ouvid ) éa Unifio, doesoral da Lnida
MACRO-PROCESSOS! IUSTIFCATIVAS, FUNDAMENTA- DAS 1015 chefe de gabinete de Ministro d Lstado, dintor dc dopartamento oa dinctoria, dirctor de program, consulior
PRODLUTOS E SERVICOS CAO LL DOS juridico, seoretirio de controle intemo, subsoortirio de ministéno, procurador-chefe de procuradoris federl
COMPETENCIAS ATUAIS [COMPLTENCIAS PROPOSTAS | OLI ¥ thrio-adiunto, chefe de psscssoria cspeeial
DAS 1014 chefe do gabincte de secrctieio, coondenadorgeral, chefc de gabincte de sutarquiss © & fundagdes, chefe de
assssoria, auditor-chefe, aditor-intemo, dirctoeadjunto, procuradorchefe de procurdoria federal, gerente de
projcto, dor, ouvidor, 1, gerente regional, Jonal,
ANEXO 1V RERORR e =
. DAS 1013 d d delegadoy
AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL _L)%:._:lb_” S\‘c;c :e dl\'k‘ln‘a‘ e
¥ ) cfc de scrvico, efe de conl chefe de distrita)
INTERESSE PUBLICO . DAS 1026 wssessor cspocial da P da Repiblica;
A) Dados da Solicitagdo Original. DAS 1025 assessor cxpecial:
AR 1024 \BEARCEOC,
023 assessor téenico;
DAS 1022 i
IDENTIICAGAD DO ORGAO OU ENTIDADL QUL SERA DAS 102.] sistonts tdenico;
ATENDIDO PELA DEMANDA . G- chefe de secio, chefe do nadncia, assistents I
— L 1G> chef d sctor, chef de posta, assistente 1l ¢
HIRI R D LM 10D | I chefe de miclen, chefe do cquips. supervisor assiatonts W1
ORGAO_DA PRESIDENCIA Catoe: C e Parts G dos Yenicos dre Aptroias o
ALTAROLIA CD1 idente, di Lou di idente de aglnein
[ELNDACAD [coL dirctor de agdnci,
E% cat-1 i 8 tivo, gerente-gerl, p hefo, mditor-chefe, mditor intemo, SCOREArio-
-NIDADL noral, chefi de gabincte de dirctor-peosidonte,
chofe de assessoria. ouvidor, gerente, chefc de gabincts, dirctoradiunto;
i djunto, chefe de scerctari, |, gerents de projeto;
[ IDENTIFICACAD DA DEMANDA LSPLCITICACAO DA DEMARNDA densd
Cr TIPO DE CARGOSTFUNCOLSPOSTOS: nssessar especial;
CONCLRSO PCBLICO assessor;
ESTRUT SGIMUNT, assesor Senico:
CONTRATACAO 1L ssistonte especinl;
¢s necessie] sos de g i assistonts tdenicn;
1) Justificativa pars com i que comp o sou cm alguma das hipdteses provistas no art. 27 da 4 s
Ll " 8735, do 1903 chef cesional, chefe do natncis:
o) sobee & lora dc trbalho atua) do drgko ou cnbdade, di naturcza do vinculo, por unidade ¢ setor: chchc b Bt sivenne
o) wspecifica da idad: riria do jonal intercsse publico, com demonstraglo da insuficiéncia da forga de chofe de seclo, assistonte Wi c
trabalho atual pars atender o volume do trabalho do dio ou entidade: [chefe de ntclco, assistante WL

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAQ

PORTARIA N' 1. DE 12 DE JANEIRO DE 2010

O SECRETARIO DO PATRIMONIO DA UNIAO, SUBS-
TITUTO, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo art. 1% 1,
da Porfaria MP n° 30, de 16 de margo de 2000, e de acordo com os
arts. 23 e 31, 1 ¢ §3° du Lei n® 9.636, de 15 de maio de 1998, com
o arl. 7 do Decrelo-Lei n® 271, de 28 de fevereiro de 1967, ¢ com
elemenlos que inlegram o Processo n® 05010.000032/2002-80, re-
solve:

— 1V - doar & Uniflo as dreas necessirias o servigo piblico
ederal;

- promover o registro das transferéneias de direilos reais
de parcelas do imével doado junto ao Cartério de Registro de Imoveis
competente;

VI - manter cadastro municipal atualizado das dreas su-
pmmenciorlx;xdus:

ouso e ou niio ia prévia
as Iransferéncins de lofes nas Zonas Especiais de Interesse Social -
ZEIS, indo as finalidades de i social dessas zonas de-
finidas em lei municigal.

Arl. 4° O imoével doado reverlerd automaticamente &
priedude da Unido, independ de qualquer indeni

pro-
por

T quay! ¢

Arl. 1° Aulorizar a doagiio com gOs 10 ipio de
Bellerra, Estado do Pani, de imével localizado geograficamente entre
o Rio Tapajés e a Rodovia BR-163, no perimetro da Gleba Belferra,
com dres de 1.700 hect devid istredo sob o Matricul
n° 17.005, Livro 2-F, fl. 192, do Cartério do 1° Oficio de Registro de
Iméveis da Comarca de Santarém.

Arl. 200 imbvel descrito no arl. 1° desti b glio de

se:
1 - nifo for cumprida, dentro do prazo, a fi da doa-

.. Ministério Piblice da Unido

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS
3* REGIAO

PORTARIA N! &5, DE I8 DE DEZEMBRO DE 2009
A Procuradora do Trabalho que a esta subscreve, no uso de

suas gdes legais e do que dos autes do Procedimento
Preparatério N® 136.2009.03.00.2/1, instaurado em face de repre-

cllo;
11 - cessarem as razdes que justificaram a doaglio]
W - 20 imdvel, to todo ou em parte, vier @ ser deda apli-

1susul 1

da pela Vara do Trabalho de Ub&/MG, constam evi-

cagiio diversa da prevista; ou
1V - ocorrer d primento de
Arl. 5° Esta Porlaria enim em vigor ma dafa de sua pu-

K

projeto de regularizagio fundidria da vona urbana do Municipio de
Belterra.

Pardgrafo tinico. E fixado o prazo de quairo anos, renovivel,
a contar da data de assinalura do contrato de dougdio, para que o
donatdrio conclua a lani do imovel.

Art. 3° Fica o donatdrio obrigado a:

1- efetuar 2 outorga gratuila da Concessiio de Direilo Real de
Uso nos beneficidrios de baixa renda moradores das dreas definidas
pelo Plano Diretor Municipal, ou oufra lei municipal, como Zonas
Gspecinis de Interesse Social - ZEIS, desde que preencham os te-
quisitos do art. 31, §5°, da Lei n® 9.636, de 1998;

1l - conceder o direito real de uso, nos termos do 7° do
Decrelo-Lei n® 271, de 1967, ou doar, aos ocupantes que preencham
Q6 vequisitos & ast. 3, §5, da Lak o QA, da 1998, oe imdveis
urbanos que ndo se encontrem em dreas definidas como Zonas Es-
peciais de Interesse Secial - ZEIS, no Plano Direter ou ocutra lei
municipal;

111 - alienar o dominio pleno ou efefuar a outorga onerosa da
Concessio de Direito Real de Uso aos beneficidrios que nio se
enquadrem no perfil de baixa renda ou para atividades com fins
lucrativos, destinando o produto da venda 3 implantagdo de infra-

JORGE ARZABE

~Ministério do Trabatho e Emprego

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DO TRABALHO E EMPREGO
EM MATO GROSSO DO SUL

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
Em 21 de dezembro de 2009

Processo 46312.004033/2009-52

Nos fermos do pronunciamento constante na folha 62 do
T 7 & usando da compeléncia que me foi delegada pela
Portaria n° 02, de 25 de maio de 2006, da Secretaria de Relagdes do
Trabatho MTE, HOMOLOGO o Plano de Quadros ¢ Saldrios o Con-
selho Regional de Cormretores de Iméveis 14* Regido - CRECIMS,
ficando \{ 1 a ser feita nesse Plane, para

esrutura, equipamentos bdsicos ou de outras Thon drias a0
desenvolvimenlo urbano, de acordo com o art. 31, §3° da Lei n®
9.636, de 1998;

T que, qualq|
ter de, dependeni da prévia ap ¢ciio desta Regional.

MARLENE ALVES NOGUEIRA RONDON

déncias de lesdo & ordem juridica e a direitos sociais consfitucio-
1 idos, ¢ anfe a i de serem colhidas provas
fleis e frias para o esclarect do objeto, qual seja ir-
laridades no Meio ambiente do Trabalho - Atividades ¢ Ope-

racdes Insalubres (NRI1S) - resolve:

Nos fermos do disposto nos arts. 129, inciso I, da Cons-
fituiglio da Reptiblica, ¢/c art. 84, 11, da Lei Complementar 75/93 ¢
art 8% § 1° da Lei 7347/85: deferminar a insfauraedio do INQUERITO
CIVIL N° 136.2009.02.002./1, conira: MUNICIPIO DE UBA, CNPJ
18.128.207/0001-01, localizado na Praga Sifo Janudrio, 238 - Centro,
Ub#MG - CEP 35600-000.

FERNANDA BARBOSA DINIZ
PORTARIA N® 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2010

A Procuradora do Trabalho que a esta subscreve, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando que des autos do Procedimento
Preparatério N! 000165.2009.03.002/7, instaurado em face de re-
presentaglo formulada pelo Ministério Priblico do Trabalho, constam
evidéncins de lesio & ordem juridica e a direitos sociais consti-

J garanndos, ¢ anle a idade de serem cothid
provas tleis e ias para o escl do objeto, qual seja,
irregularidades na contratago de atletas de futebol menores de idade,
resolve:

Nos termos do disposto nos aris. 129, inciso 111, da Cons-
lituigilo da Republica, c/c arl. 84, 11, da Lei Complementar 75/93 ¢
an ", § 1° da Lei 7347/85: determinar & instauragio do INQUERITO
CIVIL N°® 000165.2009.03.002/7, contra TUPI FOOT BALL CLUB,
CNP} N2 21.578.505/0001-08, locatizado na Ruz José Calil Ahouagi,
332 - Centro, Juiz de Fors/MG - CEP. 36060-080.

FERNANDA BARBOSA DINIZ

icidade.html. D

Este documento pode ser verificado no
pelo chdigo 00012010011300048

hitp:/wwwin.gov.

te conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - 1CP-Brasil.



